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Lagonegro il 25/09/2021 
Protocollo n. 3269/2021   4.5.A 
CUP D63D21002120007 – 10.1.1A Interventi per il Successo Scolastico Degli Studenti 

CUP D63D21002130007 – 10.2.2A Competenze di Base 
 

Affissione all’albo dell’IIS “ De Sarlo - G. De Lorenzo” di Lagonegro ( PZ ); 
Notifica al personale interno via email; 

Pubblicazione sul Sito www.desarlolagonegro.edu; 
 

Oggetto: Avviso Pubblico per il reclutamento di formatori/esperti e tutor nei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 
10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -
19 (Apprendimento e socialità). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020, Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e 
per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 
(Apprendimento e socialità); 
 VISTA la candidatura progettuale n°1051355 relativo all’avviso 09707 – FSE e FDR– Azioni 10.1.1, 10.2.2 
e 10.3.1 Apprendimento e socialità; 
 VISTA la comunicazione prot.n° AOODGEFID/17508 del 04/06/2021, che il progetto presentato da 
questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente 
dell’Autorità di Gestione è stato formalmente autorizzato; 
 VISTO il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE) Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.; 
VISTA la comunicazione prot.n°AOODGEFID- 17646 dell’ 11/06/2021 con cui si autorizza il progetto 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità); 
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 VISTE le norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilità della spesa nell’ambito dei 
Fondi Strutturali Europei ( Decreto in corso di approvazione); 
 VISTE le Disposizioni dell’Autorità di Gestione per l’attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee 
guida); 
 VISTO il Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge nº4 del 
2006 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche – (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112); 
 VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto 
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. G.U. n. 91 del 19 
aprile 2016) e Norme transitorie; 
 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante Regolamento concernente le 
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche", in quanto compatibile 
con la normativa sopravvenuta; 
 VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in 
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti 
informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni 
ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione 
digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 
 VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 
disponibili al suo interno”; 
 VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2021 approvato con Delibera n° 90 del 
13/01/2021; 
 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°101 del 28/06/2021 con cui si assumono nel Programma 
Annuale i Fondi Comunitari; 
 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 13 del 23/10/2017 con cui si fissano i criteri per la selezione 
degli esperti esterni e dei tutor; 
 VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n° 09/ punto 6 del 12/06/2021, con cui il Collegio individua la 
selezione di Esperti e Tutor; 
 VISTA la nota 38115 dell’A.d.G. del 18/12/2017 con cui si forniscono chiarimenti ed approfondimenti 
per l’attuazione dei progetti a valere sul F.S.E. 
 RITENUTO di procedere in merito per il reclutamento dei Docenti e Tutor interni; 
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EMANA 

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI E TUTOR INTERNI NEI SEGUENTI MODULI DI 
APPRENDIMENTO E SOCIALITA‘ 

 
Per la selezione di Formatori/Esperti n° 5 e tutor n° 4 rivolta alla realizzazione delle azioni di formazione dei 
piani attivati nella sede dell’ I.I.S.  “F. De Sarlo – G. De Lorenzo” di Lagonegro e Latronico. 

 
Sottoazione Progetto Titolo Modulo/Durata  

10.1.1A 

CUP D63D21002120007 

10.1.1A-FSEPON-BA-2021-41  Scrittura creativa per un 

Laboratorio Teatrale 30 ore. 

Formatore/Esperto: Selezione 

 

10.1.1A 

CUP D63D21002120007 

10.1.1A-FSEPON-BA-2021-41  Cittadinanza Attiva e 

Cittadinanza Digitale 30 ore 

Formatore/Esperto :Selezione 

Tutor: Selezione 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Il calcolo numerico e il gioco 

delle funzioni 30 ore. 

Formatore/Esperto: Selezione 

Tutor: Selezione 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Il calcolo numerico e il gioco 

delle funzioni per il LS di 

Latronico 30 ore 

Formatore/Esperto: Selezione 

Tutor :Selezione 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Journey to Work 30 ore Formatore/Esperto: Selezione 

Tutor: Selezione 

 
La selezione è disciplinata come di seguito indicato. 

 
Art. 1 - Finalità della selezione. 

 

La selezione è finalizzata al reclutamento di Esperti/Formatori e tutor interni previsti nell’Avviso prot. 
AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -
19 (Apprendimento e socialità), anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori 
per la realizzazione dei moduli formativi specificati nel successivo art.2; 

 
Art.2 – Costituzione dei Moduli Formativi. 
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I Piani 10.1.1A-FSEPON-BA-2021-41 e 10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48 Apprendimento e Socialità sono costituiti dai 
seguenti moduli formativi : 

 
INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 

10.1.1A 

CUP D63D21002120007 

10.1.1A-FSEPON-BA-2021-41  Scrittura creativa per un 

Laboratorio Teatrale. 

Formatore Esperto: Selezione 

 

10.1.1A 

CUP D63D21002120007 

10.1.1A-FSEPON-BA-2021-41  Cittadinanza Attiva e 

Cittadinanza Digitale 

Formatore Esperto: Selezione 

Tutor Selezione 

 
COMPETENZE DI BASE 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Il calcolo numerico e il gioco 

delle funzioni. 

Formatore Esperto: Selezione 

Tutor Selezione 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Il calcolo numerico e il gioco 

delle funzioni per il LS di 

Latronico 

Formatore Esperto: Selezione 

Tutor Selezione 

10.2.2A 

CUP D63D21002130007 

10.2.2A-FSEPON-BA-2021-48  Journey to Work Formatore Esperto: Selezione 

Tutor Selezione 

 
Art.3 - Condizioni di ammissibilità 

 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi Formatori/Esperti: 
Coloro che possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 
Che presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando,secondo il seguente ordine di 
precedenza ai sensi della vigente normativa: 

a) formatori/esperti interni dell’Istituto; 
b) formatori/esperti di altri istituti di istruzione statali; 
c) formatori/esperti esterni all’amministrazione statale; 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi Tutor: 
Coloro che possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 
Che presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

a)- docenti interni in servizio nell’Istituto. 
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INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 

 
Modulo Titolo di accesso per  

 FORMATORE/ESPERTO TUTOR INTERNO 

( A ) Scrittura creativa per 
un Laboratorio Teatrale. 

Laurea Specialistica Magistrale o vecchio 
ordinamento in discipline umanistiche; 
Esperienza pluriennale certificata nella 
conduzione di gruppi di adolescenti con 
finalità psico-pedagogiche. Esperienze 
documentate in ambito di scrittura 
creativa. 
 

Già Individuato. 

( B ) Cittadinanza Attiva e 
Cittadinanza Digitale 

Laurea Specialistica Magistrale o vecchio 
ordinamento. 
 

Laurea Specialistica Magistrale o 
vecchio ordinamento/Diploma di Scuola 
Secondo Grado. 
  

 
COMPETENZE DI BASE 

 
Modulo Titolo di accesso per  

 FORMATORE/ESPERTO TUTOR INTERNO 

( A ) Il calcolo numerico e il 
gioco delle funzioni. 

Laurea Specialistica discipline STEM; 

 
Laurea Specialistica Magistrale o 
vecchio ordinamento/Diploma di Scuola 
Secondo Grado. 
  

( B ) Il calcolo numerico e il 
gioco delle funzioni per il LS 
di Latronico 

Laurea Specialistica discipline STEM Laurea Specialistica Magistrale o 
vecchio ordinamento/Diploma di Scuola 
Secondo Grado. 
  

( C ) Journey to Work Laurea Specialistica Magistrale o vecchio 
ordinamento in lingua e letteratura 
inglese; 

Laurea Specialistica Magistrale o 
vecchio ordinamento/Diploma di Scuola 
Secondo Grado. 
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L’ incarico sarà assegnato secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente secondo i 
criteri fissati con Delibera Consiglio di Istituto n° 13 del 23/10/2017: 
1. Personale interno in servizio presso l’IIS F.De Sarlo-G.De Lorenzo di Lagonegro alla scadenza del presente 
Avviso; Destinatario di Lettera di incarico 
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima Destinatario di 
Lettera di incarico. 

Art.4 Modalità di presentazione delle domande. 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano la relativa domanda con gli 
allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12:00 del 11/Ottobre/2021 presso l’Ufficio protocollo 
dell’Istituto d’Istruzione Superiore “ F.De Sarlo – G.De Lorenzo “ Via Sant’Antuono, 192 – 85042 Lagonegro ( PZ 
); in alternativa la domanda potrà essere inviate con posta ordinaria all’indirizzo e-mail: 
 

PZIS001007@ISTRUZIONE.IT 
 
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.  

 
Art.5 Documentazione 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 
parte: 

Selezione Candidati 
a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)  
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate e dichiarate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 
recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 
relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 
seguito specificati (come da allegato); 
d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

mailto:PZIS001007@ISTRUZIONE.IT
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Art. 6 Dichiarazioni 
 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 
incarico, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae 
sottoscritta dall’interessato. 

 
7. Criteri di selezione 

 
All’uopo la Commissione costitutita effettuerà Il reclutamento degli Esperti e dei Tutor secondo i seguenti 
criteri: 

GRIGLIA PUNTEGGI ATTRIBUITI VALEVOLI PER I MODULI  
 

Indicatori Titoli valutabili  Punteggi Attribuiti 

Ulteriori lauree aggiuntivi al titolo di accesso Punti 2 max 4 

Certificazioni informatiche documentate Punti 0,5 per ogni certificazione max 3 

Conduzione di gruppi di lavoro nell’ambito dei PON 
2014/2020 – in qualità di Formatore/Esperto  

Punti 01 per ogni Piano Operativo max 6 

Conduzione di gruppi di lavoro nell’ambito dei PON 
2014/2020 – in qualità di Tutor  

Punti 0,5 per ogni Piano Operativo Max 3 

Certificazioni Linguistiche pari o superiori a B2 – QCER Punti 0,5 Max 2 

Pubblicazioni Attinenti  Punti 0,5 Max 2 

Totale punti  Punti 20  

 

Indicatori Titoli di Servizioi  Punteggi Attribuiti 

Servizio Pre-Ruolo in Qualità di docente Sistema 
Scolastico Nazionale di Istruzione 

Punti 0,2 per anno di servizio Max 4  

Servizio di Ruolo in Qualità di docente Sistema Scolastico 
Nazionale di Istruzione 

Punti 0,5 per anno di servizio Max 6  

Totale punti  10 

 
Art.8 Modalità di attribuzione 

 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
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In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 
da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli 
dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi 
incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 
05 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I 
reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.  
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun 
diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in 
graduatoria. 
 

Art 9 Motivi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 
domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 
altri motivi rinvenibili nel presente avviso; 
altri motivi previsti dalla vigente normativa di settore. 

 
Art 10 Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 
fotocopia documento; 
mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 
non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 
 

Art 11 Condizioni contrattuali e finanziarie 
 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettere di nomina per il personale interno o in regime di 
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il 
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. 
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La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria 
e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2022. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto “ De Sarlo - 
G. De Lorenzo”. 
L’IIS “ De Sarlo - G. De Lorenzo” prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico 
che ne ha determinato il finanziamento.  
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non supererà, in ogni caso, le soglie considerate 
ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; dalla 
Candidatura n° 1051355 per gli importi massimi per l’area formativa, secondo la delibera del Consiglio di 
Istituto n° 13 del 23/10/2017): 
 

ESPERTO/FORMATORE COSTO ORARIO EURO 70,00; 
DOCENTE TUTOR INTERNO COSTO ORARIO EURO 30,00; 

 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuali oneri, fiscali e previdenziali, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. 
 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate in rapporto al numero degli studenti e studentesse partecipanti. 
 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i 
tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia 
obbligata ad alcun anticipo di cassa.  
 
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio 
di servizio allo svolgimento dell’incarico. 
 

Art.12 Compiti specifici richiesti 
 

Resta a carico dei docenti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul 
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il 
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  
 
Il Formatore/Esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 
Resta a carico dei formatori/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul 
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il 
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  
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I Docenti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 
 

A programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati 
nel progetto finanziato dall’AdG; 
A produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi 
campi dello stesso Sistema informativo; 

 Ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
A monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di 
classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 
I Formatori si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico i Formatori sono tenuti a rispettare le regole che 
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola. 

 
Art. 13 Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
della L. 196/2006 e sue modifiche. 

Art. 14 Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
 

 Affissione all’albo dell’IIS “ De Sarlo - G. De Lorenzo” di Lagonegro ( PZ ); 
 Notifica al personale interno via email; 
 Pubblicazione sul Sito www.iisdesarlo.gov.it ; 

 
Si comunica altresì che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 
interesse comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno tempestivamente 
visibili anche sul sito della scuola, all’indirizzo http://www.isisdesarlo.gov.it 
 

                                                        
                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                            Dott. Roberto Santarsiere 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.  3,c2 Decreto Legislativo 39/93  

http://www.isisdesarlo.gov.it/


 

 

Pagina 11 di 11 

Allegati: 
I candidati DEVONO utilizzare la modulistica allegata composta da: 
Allegato A1 Domanda di partecipazione; 
Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per Formatori e Tutor; 


